
職場の健康づく り

さ んぽセンタ ーのご利用は
無料です！

さ んぽセンタ ーのご利用は
無料です！

労働力人口の減少や労働力の高齢化が進む中、 様々な業種において、 人材不足が問題と なっ ています。

健康経営 ® やワーク ラ イフ バラ ンス、 ダイバーシティ 推進の観点から も 労働者の健康確保や疾病・ 障害を

抱える労働者の活用に関する取り 組みが求めら れています。

取 り 組 み が 推 進 さ れ る と

し か し …

労働者におけるメ リ ッ ト

◆ 健康に関する 意識の向上

◆ 健康の保持増進、 生活習慣や健康状態の改善

◆ 労働時間の適正化

◆ 有給休暇取得率の向上

◆ 仕事の満足度・ モチベーショ ン の向上

◆ 生活の充実、 希望する 働き 方の実現　 　 など

●管理職又は従業員に対する教育機会
　 の設定

●メ ンタ ルヘルス不調者への対応に
　 関する取り 組み

参考： 経済産業省ウェ ブサイ ト
　 　 　 http s: //www.meti.g o .jp /p o licy/mo no _ info _ service/hea lthcare/
　 　 　 kenkoukeie i_ yuryo uho uzin.htm l

※ 「 健康経営® 」は、N PO 法人健康経営研究会の登録商標です。
※さ んぽセンタ ーは、働く 人の健康管理等を支援する 機関のため、
　 健康経営優良法人の申請書の書類作成等のお手伝いは行っ ており ません。

●保健指導の実施及び特定保健指導
　 実施機会の提供に関する取り 組み

●長時間労働者への対応に関する取り
　 組み

●私傷病等に対する復職・ 両立支援の

　 取り 組み

●運動機会の増進に向けた取り 組み

事業場の取り 組み内容（ 例） さ んぽセンタ ー支援内容（ 例）

健康経営優良法人認定要件（ 2 0 2 4 評価項目から 抜粋）
・ 管理監督者向けメ ンタ ルヘルス研修の実施
・ 若年労働者 ( 含む全社員 ) 向けメ ンタ ルヘルス研修の実施
・ メ ンタ ルヘルス不調者の早期発見と 適切な対応の実施
・ メ ンタ ルヘルス不調者の職場復帰支援 
・「 職場復帰支援プログラ ム」 の策定

メ ン タ ルヘルス対策支援

・ 労働者や事業場担当者から の相談対応
・ 治療と 仕事の両立支援に関するセミ ナーの開催
・ 事業場を訪問し 、 両立支援に関する情報提供や制度導入　
　 などに関する助言など

治療と 仕事の両立支援

・ 健康測定
・ 社内セミ ナーの実施・ 実技指導・ 運動アド バイ ス　 　 　
　 　 → 転倒防止のためのバラ ンス運動
　 　 → 腰痛予防のための運動
　 　 → 職場でできるスト レッ チなど

転倒や腰痛等の行動災害の予防対策

・ 労働安全衛生法に基づく 健康診断結果の意見聴取や保健指導
・ 長時間労働者に対する面接など

地域産業保健セン タ ー
（ 労働者5 0 人未満の事業場を対象と し た地域窓口）

事業場におけるメ リ ッ ト

◆ 離職率の低減
◆ 多様な 人材の活用によ る 組織や事業の活性化
◆ 優秀な 人材確保
◆ イ メ ージアッ プ
◆ コ スト 削減や業績の向上
◆ 社内コ ミ ュ ニケーショ ン の活性化
◆ 事故・ 労災等のリ スク の減少　 　 など

職場の健康づく り の担当になっ た
けど、 どこ に頼めばよいか…。

健康経営を進めたいけど、
取り 組みがわから ない…。

事業主 健康管理担当者

ぜひ！ぜひ！ さ んぽセンタ ー をご利用く ださ い！
（ 鹿児島産業保健総合支援セ ン タ ー）

も お手伝いし ています！

行動災害の予防対策以外にも

支援のお申し 込みは
こ ちら から

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/

